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Notre programme AIMEylan

Élections municipales de Meylan • 15 mars & 22 mars 2020

Philippe Cardin

ÉCOLOGIE, SOLIDARITÉ,  
DÉMOCRATIE

UNE VILLE RESPONSABLE  
ET DYNAMIQUE  

L’ÉLAN CITOYEN

 NOTRE PROGRAMME

Écologie   
Défendre la nature en ville  

pour mieux vivre     

Démocratie   
Écouter, responsabiliser  

et gouverner honnêtement     

Solidarité 
Renforcer les liens  

pour intégrer chacun
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AIMEylan 
à votre rencontre dans les quartiers 

MAISON DE QUARTIER  
DES BUCLOS  

Mercredi 29 janvier à 19h 

+ d’infos sur aimeylan.fr

SALLE AUDIOVISUELLE  
DU HAUT MEYLAN  
Jeudi 6 février à 19h 

SALLE DE LA PRALY  
À MAUPERTUIS   

Jeudi 13 février à 19h 

MAISON DE LA CLAIRIÈRE 
AUX BÉALIÈRES   

Mardi 18 février à 19h 

SALLE AUDIOVISUELLE  
À MI-PLAINE   

Mercredi 26 février à 19h 

PLACE DE LA LOUISIANE    
tous les dimanches matin  

de 10h à 12h 

Rejoignez-nous sur aimeylan.fr

1 - FALC : Facile à Lire et à Comprendre 

POUR NOUS CONTACTER :
cardinaimeylan@gmail.com
Tél. 07 49 40 36 38

@AIMEylan

Personnes à besoin particulier, nous contacter 
sur : accessibilite.aimeylan@gmail.com

Programme sur support audio, FALC1 et braille  
disponible sur demande.

• Ralliez le comité de soutien 
• Faites un don financier
(déductible des impôts - 66%)

Les dons doivent être adressés par chèque libellé  
à J.-P. Marquet mandataire financier de P. Cardin à l’adresse suivante :  
J.-P. Marquet 9 allée des Mitaillères 38240 Meylan. 
Voir dispositions de l’article L52-8 du code électoral. 
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Vivre à Meylan est une chance ! Son environnement et son cadre naturel en 
font une ville privilégiée. La qualité de vie qu’elle offre tant pour y vivre que 
pour y travailler est renforcée par ses commerces, ses services et ses associa-
tions dynamiques. 

Je me présente, aujourd’hui, à vos suffrages, pour être maire de Meylan. J’y 
habite avec ma famille depuis plus de 20 ans et je suis élu à la commune et à 
la métropole.  De plus, mon expérience professionnelle m’a amené à diriger 
un institut de recherche de 300 personnes ayant 20M€ de budget annuel. 

Avec les six élus d’opposition sortants, nous avons constitué une nouvelle 
équipe de citoyens, ancrés dans notre ville, représentant la diversité de 
nos quartiers. 

Nous sommes riches d’expériences personnelles et professionnelles variées, 
nos valeurs humanistes et écologistes nous lient et s’incarnent dans notre 
programme. Les déchirements de 
l’équipe Tardy durant ces 6 années 
de mandat démontrent combien 
l’union et l’entente sont nécessaires 
pour faire avancer notre commune.

Notre programme est fortement 
orienté vers la transition écologique et énergétique de notre ville, en-
jeu de la prochaine décennie, sans oublier un important volet solidarité  
nécessaire à la cohésion sociale et au bien-vivre ensemble. Par l’informa-
tion et la concertation, nous redonnerons aussi toute sa place à la démo-
cratie communale.

Nous avons coconstruit notre programme dans des ateliers citoyens. Nos  
expériences d’élus nous ont amenés à prioriser les propositions en fonction 
du budget communal, sans augmentation des impôts. 

Ensemble, nous allons imaginer et adapter notre ville aux nouvelles 
contraintes environnementales, comme source du bien-vivre ensemble,  
aujourd’hui et demain.

Soyez à nos côtés.

Philippe Cardin

Philippe Cardin, 
54 ans

• Marié, six enfants 

• Docteur en Géophysique

• Directeur de recherche au CNRS

• Fondateur de l’Institut des Sciences  
de la Terre

• Élu municipal depuis 2008 

• Élu métropolitain depuis 2014

• Course à pied, apiculture 

S’engager  
pour Meylan

« Nos valeurs humanistes  
et écologistes nous lient  

et s’incarnent dans  
notre programme. »
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Christel Refour
Professeur 

[ Élue AIMEylan ]
« Je m’engage, car je sais que notre groupe 

citoyen saura faire preuve d’esprit d’ana-
lyse, de courage et de créativité pour 

permettre à Meylan de se réinventer dans 
le respect du bien-être de chacun. »

Marie-Odile Novelli
Formatrice retraitée

[ Élue AIMEylan ]
« Écologiste engagée à Meylan depuis 
1989, j’ai toujours voulu lier les enjeux 

sociaux, environnementaux et démocra-
tiques. Philippe Cardin a ce projet ambi-

tieux et rassembleur. Il saura  affronter les 
défis écologiques de notre temps. »

Mélina Hérenger
Directrice administrative 

[ Élue AIMEylan ]
«  Je souhaite favoriser le lien et l’écoute 
entre l’administration communale et les 

Meylanais. Je sais le personnel compétent 
et dévoué, il doit pouvoir être fier d’être  
au service de notre ville en répondant  

aux attentes des habitants. »

Jean-Baptiste Caillet
Juriste

« J’ai grandi à Meylan et j’aime l’engage-
ment politique. Avec Philippe Cardin, je 
défendrai mes valeurs : la justice sociale, 

l’environnement et la laïcité. »

Mathieu Collet
Ingénieur

« Le cadre de vie est essentiel à Meylan 
et nous avons à reconstruire une ville 

agréable et écoresponsable, et surtout  
à défendre nos points de vue auprès  

de nos partenaires. »

Henri Biron
Fondateur de la MJC
(actuel Horizons) 
retraité

Philippe Cardin

« Je vous présente mon équipe :   
plurielle, citoyenne, engagée et unie. 

Nous partageons tous un attachement 
fort à  notre ville et nous sommes prêts  
à bâtir avec vous le Meylan de demain. »

Michel Bonifay
Cadre hospitalier 
retraité

Sylvie Charléty
Conservateur  
de bibliothèque 
retraitée

Noémie Delin
Étudiante en droit

Jean-Pierre  
Desbenoit
Ingénieur retraité

Antoine Di Sante
Cadre informatique 
retraité

Christine Élise 
Traductrice

Colette François
Cadre administra-
tive retraitée

Monique  
Fraysse Guiglini
Médecin du travail 
retraitée

Stéphane Maire
Entraîneur sportif
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Sabine Sainte-Rose
Chargée de relations internationales 

[ Élue AIMEylan ]
« C’est le rôle de la commune d’accompa-

gner les familles dans l’épanouissement de 
leurs enfants. Notre équipe s’engage pour 
que la ville garde et améliore les services  

à la jeunesse et à l’enfance. » 

Christophe Batailh
Conférencier - Théologien 

[ Élu AIMEylan ]
« Dans notre ville, l’offre culturelle est riche, 
je m’engage pour qu’elle le demeure. C’est 
pour le Meylan de demain que je souhaite 
m’investir. Parce que la politique se nourrit 

d’utopie, je veux continuer l’aventure et 
préparer l’avenir. »

Antoine Jammes
Retraité du secteur privé

[ Élu AIMEylan ]
« Ingénieur retraité depuis peu, je me suis 
engagé aux côtés de Philippe Cardin en 

2014, après plus de 30 ans de militantisme 
associatif dans le domaine des déplace-
ments. Il y a beaucoup de compétences  

et d’écoute dans notre équipe. »

Céline Becker-Gandit
Pharmacien

« Citoyenne apolitique, j’ai souhaité m’in-
vestir au niveau communal. Je suis fière 
et heureuse d’intégrer cette équipe, qui 

travaille dans un réel esprit démocratique, 
où chaque avis compte. »

Véronique Clerc
Restauratrice de livres

« Engagée syndicalement depuis plusieurs 
années, ainsi que dans le monde associatif, 
j’ai rejoint l’équipe de Philippe Cardin pour 
être active localement et concrètement. »

Anne-Marie  
Boullier
Chercheuse  
retraitée

Marien Brault
Directeur de centre  
de loisirs

Aude Dubrulle
Directrice financière

Melvin Gibson
Professeur

Pierre Guérin
Ingénieur  
commercial

Bret Kraabel
Traducteur  
scientifique

Gabriel Moreau
Ingénieur  
informatique

Antoine Naillon
Maître de  
conférences

Michel Orlhac
Directeur marketing 
retraité

Dominique Pernot
Chargée de projets

Yliès Pourret
Technicien

Nelly Savoie
Infirmière

Isabelle Malzy
Secrétaire médicale

Angèle Miladi
Directrice  
d’établissement  
médico-social
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L’écologie 
Défendre la nature en ville pour mieux vivre

NOTRE ENGAGEMENT

Pour garantir son cadre naturel privilégié, l’action de la commune est essentielle  
dans la conduite de la transition écologique et énergétique.

Cette aspiration à continuer de bien vivre dans un cadre en harmonie avec la nature,  
de respirer un air plus sain et de manger mieux, est une invitation à favoriser un cadre  

de vie encore meilleur tout en diminuant notre empreinte écologique.

Nous voulons que la commune soit exemplaire et innovante sur l’écologie !  
L’urgence écologique impose de nous engager immédiatement à réduire les émissions  
de gaz à effet de serre et les déchets, à maîtriser l’urbanisme, à préserver la biodiversité,  

à lutter contre les pollutions, notamment celle de l’air. 

QU’ONT-ILS FAIT ?
Urbanisation à la parcelle favorisant les promoteurs  
(M. Peyrin).
Abattage d’arbres sans replantation (Mme Hours).
Programmation en 2015 de la fermeture du CINE de 
Rochasson (Mme Hours).

Reconstruction du gymnase des Buclos sans rénovation 
énergétique.
Suppression des couloirs de bus pour la C1 (M. Peyrin).

CÔTÉ  
MAJORITÉ 
SORTANTE
2014-2020



7 
Notre programme AIMEylan

 Santé  
Promouvoir le 100 % bio et le local dans les écoles,  
les crèches et les maisons de retraite. 
Lutter contre la prolifération des moustiques  
et des punaises.

 Transition écologique  
Créer des écoquartiers2 (ex-fac de pharmacie à côté de la 
piscine), en préservant les jardins familiaux et la prairie. 
Créer un réseau de chauffage urbain. 
Confier au CINE3 de Rochasson une place centrale dans 
l’éducation à l’environnement et aux comportements 
écoresponsables.

 Circuits courts  
Construire une ferme maraichère et pédagogique  
à la Taillat. 
[  ]

 Cadre de vie  
Créer des îlots de fraîcheur dans la ville (plantations 
d’arbres, mise en valeur des ruisseaux, perméabilisation  
des sols…).

 Transition énergétique  
Mettre en place un plan pluriannuel d’entretien et  
d’économie d’énergie des bâtiments publics.  
Transformer une école et un gymnase en bâtiments 
écoresponsables à énergie positive.

 Déplacements  
Améliorer la ligne de bus C1 pour les habitants et les 
entreprises d’Inovallée, la desserte des quartiers Haut 
Meylan/Maupertuis et la ligne 6020, étudier la solution 
tramway à moyen terme en concertation avec les habi-
tants.  
Augmenter le nombre d’arceaux à vélo devant tous  
les équipements publics, les commerces et au niveau 
des arrêts de bus. 
[  ]

Notre volonté

[  ] Projets menés en concertation avec Grenoble-Alpes Métropole (La Métro), voir encadré p.11

2 - Écoquartier http://www.ecoquartiers.logement.gouv.fr/ 
3 - CINE Centre d’Initiation à la Nature et à l’Environnement accueillant le public et tout particulièrement des classes vertes, situé à Rochasson dans le Haut-Meylan

+ de propositions sur aimeylan.fr
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La solidarité 
Renforcer les liens pour intégrer chacun

NOTRE ENGAGEMENT

Les communes sont aux avant-postes des politiques de solidarité.   
Culture, sport, habitat, solidarité… Meylan dispose d’une offre particulièrement riche, 

notamment grâce à un tissu associatif dynamique.

La commune doit jouer un rôle majeur pour garantir à chacun l’éducation, la culture,  
le logement, la sécurité, les soins, les loisirs, permettant à tous de vivre mieux. 

Nous défendrons cet enjeu du bien-vivre ensemble au travers de notre politique  
communale solidaire.

QU’ONT-ILS FAIT ? 
Programmation de la fermeture du LCR6 des Tilleuls  
(M. Blanc).
Dysfonctionnement de la Maison de la Musique et  
du Clos des Capucins.
Fermeture de la crèche familiale « les Calinous ».
350 000 €/an d’amende pour manque de logements 
sociaux (M. Peyrin).

 
Mise en sommeil de l’activité du CLSPD4. 
Carte scolaire unique pour la commune (Mme Hours).
360 000 € de pénalité pour annulation de la vente de  
la crèche des Buclos (M. Peyrin). 
1M€ pour une vidéosurveillance qui fonctionne mal.
Fermeture de la Maison de l’Initiative et de l’Emploi  
(M. Blanc).

4 - CLSPD : Conseil local de sécurité et de prévention de la délinquance

CÔTÉ  
MAJORITÉ 
SORTANTE
2014-2020
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La solidarité 
Renforcer les liens pour intégrer chacun

5 - CCAS : Centre Communal d’Action Sociale 
6 - LCR : Les Locaux Communs Résidentiels sont des salles mises gratuitement à la disposition des habitants et des associations 

 Lien social  
Dynamiser la ville en soutenant un grand événement 
sportif ou culturel annuel et des manifestations  
de quartier ouvertes à tous. 
Rénover les salles communales (LCR6) existantes et  
en implanter dans les quartiers qui en manquent.

 Handicap  
Créer un centre de loisirs mixte dans le cadre du plan 
handicap communal. 

 Associatif  
Soutenir les associations qui favorisent le lien social et 
l’épanouissement des Meylanais.

 Enfance  
Adapter les tarifs des services aux revenus des familles.
Créer un tarif « grands-parents ».

 Écoles  
Doter les écoles de moyens financiers nécessaires à 
l’organisation pédagogique d’évènements extrascolaires 
(culturels, sportifs, voyages…).

 Parcs  
Développer des aires de jeux inclusives dans les parcs 
urbains, multi-activités pour tous les âges.

 Logement  
Construire une nouvelle résidence-services pour les per-
sonnes âgées (avec mixité générationnelle ou sociale).

 Service public  
Renforcer les actions du CCAS5 en direction des  
personnes âgées ou en situation de précarité ou de 
handicap et des aidants.

 Convivialité  
Encourager et aider à la création de jardins partagés 
dans chaque quartier.

 Tranquillité  
Développer une police municipale de proximité pour 
la sécurité, la prévention et la tranquillité des habitants 
grâce à une présence renforcée sur le terrain. 

 Culture et sport  
Rendre gratuit l’accès aux bibliothèques. 
Augmenter et adapter l’amplitude horaire de la piscine, 
de la maison de la musique, des gymnases et  des biblio-
thèques.

Notre volonté

+ de propositions sur aimeylan.fr
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La démocratie 
Écouter, responsabiliser et gouverner honnêtement

NOTRE ENGAGEMENT

La commune est le premier échelon de la démocratie !

La force de la démocratie locale doit s’appuyer sur une relation de confiance entre les élus  
et les habitants, basée sur la proximité, l’écoute, l’intégrité et l’honnêteté des élus.

Nous associerons les citoyens aux projets, aux décisions de la commune et de l’intercommunalité  
(la Métropole) pour faire émerger des projets ambitieux et aboutis.

QU’ONT-ILS FAIT ?
3 Maires en 6 ans :  
- M.-C. Tardy condamnée par la justice.  
- D. Guiguet avec la commune mise sous tutelle  
préfectorale.  
- J.-P. Blanc, putchiste pour prendre la place de
D. Guiguet. C’est un maire impuissant, car sans majorité
depuis 2 ans.

 
Bilan : une commune paralysée, en rupture  avec  
ses habitants et la Métro.
Aujourd’hui, 3 candidats, Mme Hours, M. Peyrin et  
M. Blanc,  tous issus de « l’équipe Tardy » 2014-2020,  
sont en campagne et prônent les valeurs qu’ils ont 
bafouées : l’écoute, l’honnêteté et la responsabilité !!! 

CÔTÉ  
MAJORITÉ 
SORTANTE
2014-2020



11 
Notre programme AIMEylan

Notre volonté
 Concertation  

Association des habitants à l’élaboration des grands pro-
jets d’urbanisme – mise en place d’une charte « encadrer 
l’urbanisme ». 
[  ]

 Écoute 
Visites et rencontres régulières avec les habitants dans 
chaque quartier, un interlocuteur Grenoble-Alpes  
Métropole présent en mairie pour être à l’écoute  
des Meylanais. 
[  ]

 Honnêteté  
Signature de la charte Anticor7 contre la corruption et 
pour une pratique transparente de la vie politique.

 Participation 
Mise en place de budgets participatifs.

[  ] Projets menés en concertation avec Grenoble-Alpes Métropole (La Métro), voir encadré p.11

7- ANTICOR est une association fondée en 2002 pour lutter contre la corruption et rétablir l’éthique en politique. www.anticor.org 
8- Le Pacte pour la Transition vise à proposer 32 mesures concrètes pour construire des communes plus écologiques et plus justes. Ces mesures ont été rédigées par une cinquantaine 
d’organisations, une large consultation citoyenne et un comité d’experts. www.pacte-transition.org

PRENDRE NOTRE PLACE  
DANS LA MÉTROPOLE

Grenoble-Alpes Métropole (La Métro) : 49 communes, un 
conseil métropolitain de 119 conseillers, dont 3 de Meylan 
issus des élections municipales. La Métro gère les com-
pétences intercommunales telles que le développement 
économique, les plans d’urbanisme, le logement, la voi-
rie, l’eau, l’énergie, les déchets, le tourisme, l’insertion, les 
grands équipements sportifs et culturels…

Nous prendrons toute notre place dans notre métropole 
par un dialogue constructif et apaisé, nous défendrons 
l’activité économique d’Inovallée et sa requalification et 
nous nous engagerons dans les autres projets métropoli-
tains impliquant Meylan. 

MEYLAN, CORENC, LA TRONCHE,  
PARTAGER POUR MIEUX VALORISER  
NOTRE TERRITOIRE

Nous proposerons aux communes de Corenc et de La 
Tronche de réaliser ensemble un certain nombre de 
projets : 

• partage d’équipements publics (piscines, gymnases…),

• réalisation d’une ferme pédagogique à la Taillat,

• réalisation d’une salle polyvalente à côté d’Athanor,

• valorisation des sentiers entre l’Isère et le Saint-Eynard.

 Engagement  
Signature du Pacte pour la Transition8 pour construire 
une commune plus écologique et plus juste.   

 Responsabilité 
Stabilité de la part communale des impôts locaux.

 Proximité 
Soutenir le dynamisme de nos commerces de proximité 
et des marchés. 
Être attentif aux besoins des entreprises locales. 

 Économie  
Préserver le foncier économique. 
Redynamiser et réaménager la technopole Inovallée. 
Favoriser l’implantation des start-ups dans la pépinière 
TARMAC. 
[  ]

+ de propositions sur aimeylan.fr

Une intercommunalité  
au service des Meylanais
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Philippe Cardin et son équipe 
s’engagent pour vous
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ÉCOLOGIE, SOLIDARITÉ,  
DÉMOCRATIE


