
2ème année de mandat
 Les actions réalisées à Meylan

  Septembre 2021 – Septembre 2022 

Ecologie

 Aménagement / espace public     :  
 Mise en place d’une  charte communale d’urbanisme et d’environnement pour

accompagner les promoteurs/ habitants dans leurs projets d’aménagement
 Mi-Plaine  –  Lancement  de  la  concertation  pour  l’amélioration  du  parc  des

Aiguinards et  de  l’étude  pour  déplacer  les  terrains  de  tennis  extérieurs  des
Aiguinards

 Démolition  de  la  fac  de  pharmacie et  concertation  sur  les  aménagements
temporaires en attendant le développement concerté du futur éco-quartier de La
Serve

 Installation de sanitaires au cimetière du Gamond
 Propositions  faites  à  la  Métropole  de  modifications  du  PLUI  sur  la  base  d’une

stratégie foncière 
 Appel à idées pour réaménager l’entrée de ville de Meylan
 Développement  avec  la  Métropole  du  projet  de  polarité  Nord-Est  autour  du

grand parc urbain des berges de l’Isère,  du Parc Paul  Mistral  à  Grenoble à  la
Taillat à Meylan 

 Mise en place d’une politique de tri des déchets sur les marchés
 Fin des dépôts d’encombrants sur l’espace public avec la mise en place avec la

Métropole d’un service gratuit de collecte à domicile

 Biodiversité/ilots de fraicheur/espaces verts     :  
 Plantation d’arbres 
 Modifications  du  PLUI (modification  n°1)  sur  la  commune  dont  une  vingtaine

concerne les  éléments paysagers de la  commune afin de préserver  les  parcs  et
jardins
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 Etude sur les trames vertes, bleues et noires de la ville pour plan d’action à long
terme

 Finalisation de l’atlas de la biodiversité
 Lancement d’un groupe de travail « biodiversité » au sein de la CEM
 Installation de nichoirs à moineaux sur les archives
 Négociation réussie avec la  Région pour préserver le  cheminement existant le

long du gymnase du LGM
 Création  d’un verger  urbain  planté  avec  les  écoles  avenue  de  la  Plaine  Fleurie

(budget participatif)
 Eco-pâturage avec des ânes au Monarié
 Projet de jardin à la Carronnerie
 Test de 5 bornes anti moustiques sur la commune, avec un suivi  de l’efficacité

réalisé par l’EID 
 Test de la pose de plus de 150 pièges pondoirs à moustique déployé par ilot de

maisons
 Comité citoyen pour le suivi des actions de lutte contre la prolifération des

moustiques impliquant des représentants des unions de quartier
 Installation de gites à chauve-souris (budget participatif)

 Mobilités     :  
 Amélioration de la C1 - concertation, validation de la voie auprès du gymnase du

Charlaix et suppression de la fourche et calendrier d’amélioration de la ligne
 Préparation d’un contrat de co-développement avec la Métropole – amélioration

des espaces publics le long de la C1 
 Demande à la Région de transfert de la ligne T80 au SMMAG pour une meilleure

cohérence  avec  le  reste  du  réseau  de  transports  publics  et  transformation  en
véritable « Chrono Grésivaudan »

 Mise en route du plan marche
 Mise en place d’environ 80 arceaux vélos par la commune et la Métropole
 Réduction  de  la  circulation  automobile  autour  de  l’école  Grand  Pré pour

favoriser la marche à pied
 Mise en place du dispositif  Métropole apaisée : limitation de la vitesse à  30km/h

sur l’ensemble sur la commune sauf indication contraire
 Partenariat  avec  le  SMMAG pour  la  mise à  disposition de VAE et  trottinettes

électriques sur la commune 
 Mise en place du forfait mobilité pour les agents communaux (200€ par an s’ils

viennent en vélo au travail) et hausse de la prise en charge des abonnements de
transports  en  commun  (de  50%  à  70%  soit  110€  par  an  de  pouvoir  d’achat
supplémentaire pour les agents bénéficiaires)
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 Plan de diminution (17 à 12 en pool) et d’électrification de la flotte automobile
de la commune et achat de 6 vélos électriques

 Convention  avec  Andyamo pour  développer  des  ateliers  et  une  application
favorisant des itinéraires de mobilité plus accessibles

 Transitions énergétiques     :  
 Lancement  de  la  concession  par  la  Métropole  pour  la  création  d’un  réseau  de

chauffage urbain  (récupération de la  chaleur fatale issue de la combustion des
déchets à Athanor) permettant de fournir une énergie renouvelable 

 Modernisation  de  l’éclairage  public  aux  Eyminées  prévue  fin  2022  (80%
d’économie d’énergie) 

 Analyse énergétique du patrimoine communal 
 Création d’un poste d’économe de flux pour aider à la connaissance et donc la

maîtrise de nos consommations
 Permanences info énergie (ALEC) gratuites et ouvertes à tous en mairie
 Lancement de l’extinction de l’éclairage public la nuit (sur toute la commune de

1h à 5h et de 23h00 à 6h00 sur le Haut-Meylan, le Charlaix et le bas-Inovallée)
 Lancement d’un nouveau contrat de performance énergétique 
 Dépôt de dossier pour une labélisation « Climat-Air-Energie »

 Alimentation     :  
 Expérimentation alimentation bio et locale pour les crèches (passage de 0 à 91%

de bio et local dans la structure de Bérivière, pilote du test)
 Marché  public  de  la  restauration  scolaire renouvelé  avec  plus  de  clauses

environnementales passant à 30% de produits biologiques et 60 % de produits de
qualité au sens de la loi Egalim

 Avec la Métropole, installation d’exploitants maraîchers (5) à la Taillat 
 Déploiement de la collecte des déchets alimentaires avec la Métropole
 Mise à disposition d’une petite parcelle communale près du centre technique à

un agriculteur
 Fête de l’alimentation durable dans le cadre de la semaine du goût en octobre
 Réduction du gaspillage alimentaire en récupérant une part  des produits  non

consommés dans les restaurants scolaires tous les jeudis pour une distribution à la
banque alimentaire gérée par le CCAS

 Appel à projet pour l’installation d'une épicerie bio et/ou local et/ou de produit
en vrac

 Patrimoine communal     :  
 Inauguration du LCR Petit Bois
 Rénovation du restaurant scolaire des Béalières en cours
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 Lancement d’un projet d’habitat participatif au château de Rochasson
 Projet «  Décibeldonne » grande salle polyvalente avec Arteparc (Béalières)
 Rénovation du local Poterie à Grand Pré (56 000€ au total)
 Sécurisation de la gendarmerie
 Travaux de maintenance dans les écoles : 

o Grand  Pré  maternelle :  remplacement  de  12  volets  roulants  +
alimentation électrique

o Grand Pré élémentaire 
 Remplacement de 16 volets roulants + alimentation électrique. 
 Ouverture d’une classe (électricité, serrurerie, menuiserie...) 

Coût total pour le groupe scolaire : 69 950 euros
o Béalières  maternelle :  ouverture  d’une  classe.  Création  nouvel  espace

périscolaire,  remplacement  de  10  volets  roulants,  peinture  couloir
central.

o Béalières élémentaire : remplacement de 14 volets roulants + nouveaux
stores. Rénovation complète de l’escalier et de la passerelle extérieure. 

Coût total pour le groupe scolaire : 121 031 euros
o Maupertuis maternelle : création dortoir 40 m2. Cout total : 13 000 euros
o Haut Meylan maternelle : remplacement du portail : 6 954 euros
o Haut Meylan élémentaire : remplacement du portail : 10 122 euros  

 Lancement  du  groupe  de  travail  pour  le  restaurant  scolaire  Haut  Meylan au
niveau de la maternelle + réfection du toit, isolation et panneaux photovoltaïques

 Finalisation du projet de rénovation des toits de la résidence Pré Blanc  avec la
SDH 

 Lancement du groupe de travail pour le projet de maison des solidarités (ex-école
des Buclos)

 Risques     :  
 Travaux de sécurisation du torrent de Jaillères par la Métropole
 Fermeture préventive du gymnase des Buclos (répartition sur les autres 

gymnases)
 Plan canicule avec ouvertures d’espaces climatisés publics dans les bibliothèques 

et l’Hôtel de Ville et suivi social par le CCAS
 Demande à l’Etat de diminution de la vitesse sur l’autoroute (pollution sonore)

 Numérique     :  
 Charte informatique 
 Réflexion sur la mutualisation informatique avec 6 autres communes
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 Plan de relance 2021 : remplacement de 6 tableaux blanc adaptés à la projection, 
dotation de 10 ordinateurs portables pour les directrices d’écoles, dotation de 35 
vidéoprojecteurs

Solidarité

 Culture   :
 Nouveau projet pédagogique pour l’enseignement artistique au CRC, mise en

place de l’option théâtre
 Mise en valeur d’un thème par année culturelle,  à  commencer par l’égalité

femmes hommes puis  culture  et  environnement  pour  2022-2023,  également
célébrée lors du 8 mars ou encore lors des Journées du “Matrimoine” en septembre

 Première édition du Printemps des pensées : semaine de réflexion avec habitants
et associations autour d’un thème donné. En 2022 : « Vous avez dit Fraternité(s) ? »

 Evolution  de la  Biennale  d’art  floral  devenue  Biennale  d’art  floral  et  végétal :
renouveau  et  intensification  de  la  manifestation  (marché  végétal,  spectacles,
présence de l’association fol avoine, ateliers du CINE…)

 Participation au festival de street art avec la réalisation de 3 grandes fresques et 3
plus  petites  œuvres  :  participation  à  un  événement  métropolitain  d’envergure.
Rayonnement de Meylan au-delà de la commune

 Installation de boites à livres (budget participatif)
 Expositions : soutien au monde amateur et professionnel. Artistes à dimension

locale, départementale, internationale (Anne Bachelier nov 22) 
 Expositions sur  le  parvis  de  l’Hôtel  de  Ville (femmes  et  sport,  faune  et  flore

communale, égalité femmes hommes…)
 Mise en route d’un comité de pilotage pour le réseau « musique » du bassin de

vie (Meylan, Corenc, La Tronche, Le Sappey)
 Balades estivales de valorisation du patrimoine communal
 Réalisation  d’un  nouveau  panneau  au  monument  aux  morts qui  inclut  les  7

militaires qui n’y figuraient pas
 Réalisation de la vidéo d’hommage à Madame Fabre, résistante
 Rénovation de la Chapelle de l’Oratoire 
 Hommage à F.Gillet et bibliothèque des Béalières à son nom

 Sport     :  
 Ouverture d’une école municipale de natation
 Projet de rénovation du gymnase des Aiguinards – concertation et cahier des

charges
 Maintien de l’ouverture du gymnase du lycée aux associations
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 Mise en place de sessions de remise à l’activité sportive
 Ateliers de remise en selle
 Aquathlon organisé pour tous les CM2 de la commune
 Piscine : food truck mis en place cet été
 Lancement du projet de création d’une aire de sport aux Buclos (concertation au

printemps, appel d’offres fin 2022)
 Mise à disposition d’un terrain pour la pratique du football ouvert aux valides et

personnes en situation de handicap

 Education à l’environnement     :  
 Renforcement du nombre d’interventions de l’équipe CINE avec les  écoles et

crèches notamment
 Mise en place de stages nature pendant les vacances scolaires
 Création d’un poste et mise en place d’une nouvelle cheffe de service au CINE 
 Finalisation  des  études  sur  la  rénovation  du  bâtiment  du  CINE et  le

réaménagement du parc 

 Enfance     :  
 Meylan, « ville amie des enfants » : obtention du label UNICEF
 Finalisation du Projet Educatif de Territoire (enseignants, périscolaire, associations

jeunesse, élus services) 
 Création de poste pour maintenir un poste d’ATSEM par classe 
 Ouverture des cours d’écoles pendant les week-ends et vacances
  Lancement du  projet de rénovation de l’école Mi-Plaine : concertation et cahier

des charges
 Instauration du prélèvement automatique pour régler les factures périscolaires 
 Mise en œuvre du dispositif “savoir rouler en vélo” pour les classes de CM2 
 Création de deux salles de classes (Grand Pré et Béalières) pour la rentrée 2022
 Création d’une aire de jeux devant l’école élémentaire du Haut-Meylan (budget

participatif)
 Lancement de journal « L’écho des écoles »
 Réunions trimestrielles avec les parents d’élèves délégués
 Réunions trimestrielles avec les directrices d’écoles 
 Création en quelques semaines d’un centre de loisirs 3-6 ans en lieu et place des

Ouistiti (après la dissolution de l’association)
 Réduction de l’usage des cars et transports publics/marche privilégiés pour les

sorties de proximité (sauf pour le CINE et les écoles maternelles)
 Organisation de la Nuit de l’eau en partenariat avec l’Unicef

 Petite enfance   :
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 Alimentation bio dans les crèches
 Installation de climatisation dans les crèches

 Jeunesse     :  
 Chantiers jeunes
 Elections et début du travail du nouveaux Conseil municipal des Enfants et des

Jeunes
 Soirée jeunes à la piscine début juillet 

 Action sociale     :  
 Tarifs  des  services  municipaux (cantine,  périscolaire,  CRC,  CINE)  adaptés  aux

revenus des familles (quotient familial CAF ou MSA) 
 « PASS’sport&culture du  p’tit  Meylanais » pour  chaque  enfant  de  3  à  11  ans

permettant de promouvoir l’activité sportive et culturelle des plus jeunes et soutenir
les familles moins privilégiées

 Partenariat avec la Métropole pour la mise en œuvre de clauses sociales dans les
marchés publics 

 Organisation d’un  spectacle en janvier et d’une  journée convivialité séniors en
juillet

 Colis de Noël pour les séniors
 Organisation d’une collecte pour l’Ukraine. Partenariat avec la Croix Rouge.
 Participation  de  la  commune  et  du  CCAS  au  dispositif  d’accueil  des  familles

ukrainiennes mis en place par la Préfecture. 2 logements mis à disposition, accueil
et accompagnement (inscription écoles, domiciliation...) par le CCAS et les services
communaux

 Mise en place d’un réseau autour de la gérontologie des 4 établissements aidant
les personnes âgées sur la commune

 Lettre de cadrage pour la mise en route d’une maison communale de santé
 Mise en place d’un partenariat entre les 2  AMAP meylanaises, la CAF et le CCAS

pour  des  paniers  moins  chers  (50%)  afin que plusieurs  familles  en  situation de
précarité puissent en bénéficier 

 Mise à disposition d’un logement communal, en partenariat avec Un Toit pour Tous
et  l’association AMG (Migrants Grésivaudan)  pour l’hébergement temporaire
de 3 ou 4 migrants 

 Organisation  d’une  cérémonie  de  parrainages  républicains  de  migrants avec
l’APARDAP

 Création du supplément  “Le Social  en Action” intégré deux fois par an dans le
journal municipal « Meylan Ma Ville » pour mieux informer des actions du CCAS. 

 Logement     :  
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 Signature d’un Contrat de mixité sociale avec l’Etat, la Métropole et la commune.
 Politique  active  de  facilitation  de  l’accession  sociale  à  la  propriété  via  des

emplacements réservés dans le plan local d’urbanisme et des  subventions pour
la création de Baux Réels Solidaires (BRS) (25 à PLM, 7 au projet sur KPMG…)

 Lancement  d’une  résidence  intégrative  pour  personnes  déficientes : création
d’habitat inclusif dans le projet PLM via l’acquisition de locaux qui serviront de salles
communes aux  séniors  et  personnes  en situation de handicap habitant  dans  la
résidence

 Prévention/sécurité     :  
 Recrutements de 3 médiateurs et extension de leur période d’intervention / 

mutualisation avec La Tronche
 Equipe de police municipale renforcée (+2 agents) et au complet (10 policiers au 

total)
 Réunions du Conseil Local de Sécurité et de la Prévention de la Délinquance 

(CLSPD) 
 Signature de la convention avec le Procureur pour les rappels à l’ordre effectués 

par le maire et l’adjoint à la tranquillité publique à destination des mineurs et de 
leurs parents en cas de troubles à l’ordre public

 Visites des élus sur le terrain notamment aux Aiguinards 
 Reprise de patrouilles de police municipale à vélo
 Exercice du Plan Communal de Sauvegarde en grandeur nature (inondation)
 Journée de prévention et d’utilisation du vélo dans les écoles 
 Octobre Rose : animations pour la prévention du cancer

 Vie commerciale et économique     :  
 Mise en place de food trucks dans chaque quartier
 Installation de nouvelles zones bleues de parking près des centres commerciaux

de  proximité  (Malacher,  Plaine  Fleurie,  Aiguinards)  afin  de  faciliter  l’accès  aux
commerces 

 Création d’un marché bio et local aux Béalières (place des Tuileaux)
 Elargissement du marché des Aiguinards (place de la Louisiane)

o Vie associative     :  
 Gestion de la réduction des créneaux d’occupation des plateaux sportifs suite à 

la fermeture du gymnase des Buclos et soutien à la recherche de possibilités hors 
de Meylan

 Réactivation des jumelages avec les villes de Planegg, Didcot et Gonzalez
 Convention trisannuelle avec Horizons
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Démocratie

 Accessibilité     :  
 Mise en place d’un accueil sur mesure pour des enfants en situation de handicap

dans les écoles et crèches
 Travaux de mise en accessibilité de la Maison de la Musique
 La commission municipale d’accessibilité est formée et active. Elle a pour mission

de présenter les projets de mise en accessibilité et de construire le plan pluri annuel
d’investissements en la matière, en concertation avec les associations représentées,
et  les  habitants  avec  la  création  d’un  comité  d’usagers.  Celle-ci  a  participé  à
l’élaboration de la charte communale d’urbanisme

 Version audio du journal municipal  accessible sur le site internet de la Ville ou
dans les bibliothèques

 Formation d’agents communaux pour plus de traduction en  FALC  des principales
informations municipales (une page de Meylan ma ville est systématiquement en
FALC)

 Possibilité  de  traduction  en  langue  des  signes  de  l’accueil  physique  et
téléphonique de la Ville

 Jeux inclusifs installés aux Aiguinards, aux Tisserands et dans le cadre du projet
Ecrin vert

 Adaptation des bureaux de votes pour les personnes en fauteuil roulant
 Semaine de sensibilisation dans les écoles et pour les agents communaux
 Mise en place du mois de l’accessibilité, travaillé sous l’axe culturel. 2022 : thème

de l’autisme.

 Démocratie participative et citoyenneté     :  
 Budget  participatif :  5  projets  choisis  et  réalisés  pour  la  première  édition,

Lancement de la 2ème édition avec un budget de 60 000€
 Plateforme numérique interactive de démocratie participative « je participe »

en fonctionnement, mutualisée avec la Métropole
 Elections et installation du nouveau Conseil municipal des enfants et des jeunes

(CMEJ), désormais élargi aux collégiens (5èmes, 6èmes, CM2 et CM1)
 Commission extra-municipale (CEM) en fonctionnement : 5 groupes de travail
 Heure citoyenne à chaque séance du conseil municipal, permettant de débattre

avec  la  population  de  sujets  de politiques  publiques :  enfance,  risques  majeurs,
tranquillité  publique  et  proximité,  Polarité  Nord-Est  métropolitaine,  gestion  des
déchets, éducation à l’environnement

 Diffusion des conseils municipaux en direct sur la chaine YouTube de la Ville
 Réactivation du conseil de crèche
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 Cérémonie de remise des cartes d’électeurs aux nouveaux votants (jeunes de
18ans et nouveaux Français)

 Cérémonie de remerciement des assesseurs et scrutateurs bénévoles
 Visites  du maire et  de  la  maire-adjointe dans  chaque classe à  la  rentrée  et

distribution  d’un  livre  sur  la  citoyenneté  aux  CM2  et  grandes  sections  de
maternelles

 Embauche d’une agente communale dédiée à la concertation
 Non modification des tenues de bain autorisées par le règlement intérieur de

la piscine communale (burkinis interdits)
 Vœux adoptés par le conseil municipal et le conseil métropolitain à l’unanimité pour

soutenir  le maire attaqué pour diffamation par  la  Fraternité saint  Pie  X et
rappeler leur attachement aux valeurs républicaines (il a été innocenté par le
tribunal correctionnel)

 Finance/budget et transparence     :  
 Consultation et discussions publiques du premier plan pluriannuel 

d’investissement de la commune
 Mise en place d’un guide de la commande publique responsable
 La commission « finance » de la commune est co-présidée par un élu 

d’opposition, M. Yuthi Yem
 Stratégie de dialogue et sortie à l’amiable des contentieux
 Pas d’augmentation du taux des impôts communaux
 Dissolution du syndicat du SIEST (qui gérait les installations sportives des collèges 

et du lycée) suivant l’injonction du préfet datant de 2016

 Administration communale   :
 Dialogue social réinstauré avec le personnel communal 
 Analyse  et  modification  du  système  de  prime  et  indemnités  des  agents

communaux pour plus de transparence, de cohérence, d’équité et respectueux de
la légalité (RIFSEEP, +21% de l’enveloppe globale des primes)

 Politique de recrutement de stagiaires, de services civiques et d’apprentis
 Dématérialisation des signatures et des autorisations d’urbanisme
 Mise en place d’un dispositif extérieur pour gérer les problèmes de harcèlements

au travail
 Mise en place d’une fête des agents avec remise de médailles et célébration des

départs à la retraite

 Proximité   :
 Elus de quartier en place
 Recrutement d’agents de proximité en cours
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 Mise en place  réunions trimestrielles entre les élus et les Présidents d’Unions
de quartier

 Visites de quartier annuelles
 Redynamisation de la communication sur la page Facebook de la Ville
 Mise à jour du guide « Meylan pratique »
 Journée d’accueil des nouveaux arrivants
 Festivités de Noël : marché de Noël sur le parvis de l’Hôtel de Ville et déambulation

du père Noël dans les quartiers
 Carnaval
 Nouveaux horaires d’ouverture du service Etat civil (un soir et un midi)
 Installation  d’un  nouveau  panneau  d’information (budget  participatif)  place

Malacher

Nous  remercions  Marien  Brault  et  Colette  François  pour  leur  engagement  au  conseil
municipal  qui  ont  dû  démissionner  pour  raisons  personnelles.  Nous  sommes  ravis
d’accueillir Gabriel Moreau et Anne-Marie Boullier Bertrand au sein du conseil municipal. 
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ANNEXE

Démocratie participative
Retrouvez  toutes  les  concertations  en  cours  et  les  bilans  de  concertation  sur  la
plateforme participative de la Ville https://jeparticipe.meylan.fr/ 

Budget participatif

v 3/09 au 20/11 : Lancement de l’édition n°2 du Budget Participatif – avec 60 000€
réalisons vos idées pour Meylan. Lien vers la page

Aire de sports des Buclos

v La concertation de février  2022 a  donné lieu  à  un bilan mis  en ligne  sur  la
plateforme participative. Lien vers la page

v Le projet est passé dans une nouvelle phase : rédaction du cahier des charges
pour un appel d’offres avant la fin de l’année

v Le calendrier de réalisation dépend des travaux de réhabilitation du gymnase
des Buclos et sera fixé cet automne.

 Future salle polyvalente (Ex salle Decibeldonne)

v La concertation d’octobre 2021 est en ligne. Lien vers la page
v Sur cette base, une note de programme a servi de base de discussion, toujours

en cours, avec le promoteur privé. Un accord sur le projet  devrait  être signé
avant la fin de l’année.

 Mi-Plaine

v En  juin  2022,  la  commune  a  délibéré  pour  lancer  les  marchés  pour  le
recrutement des maitres d’œuvres pour les  travaux du Groupe Scolaire et  le
Gymnase des Aiguinards

v Le bilan de la concertation est consultable via le lien suivant
v A la  rentrée,  un  nouveau volet  s’ouvre,  avec  la  concertation  sur  le  Parc  des

Aiguinards
v Un temps de concertation est  prévu avec les partenaires de l’école Mi-plaine

concernant l’ouverture de la cour sur le Parc

 Mobilités – C1+

v Retrouvez le bilan de la concertation en cliquant sur le lien suivant
v Et l’avis de la CEM en cliquant sur ce lien
v Pour avancer sur ce projet, le SMMAG a lancé des études sur des scénarios de

plans  de  circulation  sur  Vercors-Granier.  A  suivre  en  octobre  lors  de  deux
réunions publiques les 11 et 20 octobre !

 La Serve (ex Faculté de Pharmacie)
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https://meylan.metropoleparticipative.fr/participation/43296/43285-espace-participatif.htm?access=1&tab=43436
https://meylan.metropoleparticipative.fr/participation/43296/43285-espace-participatif.htm?access=1&tab=43434
https://meylan.metropoleparticipative.fr/participation/43304/43285-espace-participatif.htm?access=1&tab=43432
https://meylan.metropoleparticipative.fr/participation/43292/43285-espace-participatif.htm?access=1&tab=43437
https://meylan.metropoleparticipative.fr/participation/43295/43285-espace-participatif.htm?access=1&tab=43427
https://meylan.metropoleparticipative.fr/participation/43315/43285-espace-participatif.htm
https://jeparticie.fr/


v La déconstruction de la Fac de Pharmacie est presque achevée, il reste à agencer
le terrain dans l’attente d’un projet de construction à partir de 2026.

v Des  aménagements  temporaires  seront  installés  pendant  cette  période
transitoire.

v Les  habitants  seront  conviés  en  octobre  pour  définir  ensemble  ces
aménagements.

 Un espace CEM sur la plateforme participative

v En savoir plus sur cette instance  
v Retrouvez les plénières et avis depuis début 2021

 Entrée de Ville

v La commune a lancé une réflexion sur son Entrée de Ville, en lançant à un appel
à idées auprès de 3 bureaux d’études.

v En parallèle,  elle  a  confié  à  la  Commission  Extra-Municipale  le  soin  de  faire
remonter les remarques des habitants et leurs souhaits pour l’avenir.

v Du 20 avril au 10 mai 2022, des participants ont parcouru le chemin avec ses 8
arrêts, seul ou en groupe.

v Fin  mai,  un  atelier  a  permis  de  synthétiser  et  discuté  des  propositions
remontées.

v Découvrez la synthèse des carnets de route  

 Plan Local d’Urbanisme intercommunal

v L’Enquête publique pour la modification n°1 du PLUi s’est déroulée du 20 juin au
22 juillet

v Découvrez l’avis de la CEM sur la modification n°1  
v A la rentrée, la CEM travaillera sur la préparation de la modification n°2, en vue

de l’enquête publique suivante (à l’été 2023)
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