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[* : Nos engagements réalisés] 

 

Ecologie 
 

 Aménagement / espace public : 

 Lancement du projet de réhabilitation du quartier Mi-Plaine – réunion publique d’information le 

1er juillet sur la place de la Louisiane 

 Permis de construire de PLM renégocié* pour que le projet évolue vers un éco-quartier avec des 

modifications sur le parc, des traversées publiques piétonne et cycliste de la parcelle et une aire 

de jeu supplémentaire  

 Adaptation des quelques éléments encore modifiables dans le projet de la place des Tuileaux : 

décision de perméabiliser (au lieu de goudronner) le parking situé sous la place par exemple*, gel 

de la dernière tranche concernant le parking de la Chantignole 

 Vente des tennis couverts stoppée et parc des Aiguinards préservé. Discussions en cours avec 

Meylan Tennis * 

 Pérennisation de la Tempovélo desservant le parc de l’ile d’amour et études avec la Métropole 

pour la raccorder au réseau Chronovélo desservant le domaine universitaire 

 Mise en place avec la Métropole de “stations-services” le long de la Chronovélo (aires de 

gonflage...) 

 Aménagement chemin du Miraillet (éclairage compris)  

 Poursuite du projet Ecrin vert (cheminements et plantation) avant la création de l’aire de jeux dans 

les prochains mois 

 Amélioration de l’éclairage stade Albert Batteux 

 Installation de sanitaires au cimetière du Gamond 

 Elaboration d’un contrat de mixité sociale avec l’Etat et la Métropole et propositions faites à la 

Métropole de modifications du PLUI sur la base d’une stratégie foncière définie 

 

 Biodiversité/ilots de fraicheur/espaces verts : 

 100 arbres plantés/commandés* 

 Demandes de modifications du PLUI sur la commune dont une vingtaine concerne les éléments 

paysagers de la commune afin de préserver les parcs et jardins *  

 Test de 5 bornes anti moustiques sur la commune, avec un suivi de l’efficacité réalisé par l’EID, et 

constitution d’un comité de suivi des actions de lutte contre les moustiques impliquant des 

représentants des UQ 

 Lancement de la création de jardins familiaux au Monarié 

 Prise de position contre les cirques avec animaux sauvages via un arrêté municipal 

 Discussions en cours avec le SMMAG et son nouveau président Sylvain LAVAL pour l’amélioration 

de la C1 et projet Chrono Grésivaudan 6020* 
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 Recensement des arceaux vélos existants et nécessaires.* Des arceaux supplémentaires ont été 

installés et des arceaux sont fournis gratuitement aux copropriétés qui hébergent des services qui 

le souhaitent. 

 Installation de nouvelles zones bleues de parking près des centres commerciaux de proximité 

(Malacher, Plaine Fleurie, Aiguinards) afin de faciliter l’accès aux commerces 

 Lancement du projet Allons à pied à l’école : phase d’expérimentation à l’école Grand Pré 

 Adhésion au dispositif Métropole apaisée : limitation de la vitesse à 30km/h sur l’ensemble sur la 

commune sauf indication contraire. 

 Partenariat avec le SMMAG pour la mise à disposition de VAE et trottinettes électriques sur la 

commune  

 Célébration de la semaine de la mobilité 

 Pérennisation de la Tempovélo vers l’Ile d’Amour 

 Convention avec Andyamo pour développer des ateliers et une application favorisant des 

itinéraires de mobilité plus accessible 

 

 Transitions énergétiques : 

 Travail partenarial avec la Métropole pour la création d’un réseau de chauffage urbain 

(récupération de la chaleur fatale issue de la combustion des déchets à Athanor) permettant de 

fournir une énergie renouvelable  

 Réalisation d’une étude de faisabilité pour la production d’énergie photovoltaïque sur 15 

bâtiments communaux  

 Partenariat avec Energ’y citoyennes pour accélérer la production d’énergie photovoltaïque à 

Meylan (mise à disposition de toitures communales dont la maison de la musique avec une 

installation prévue fin 2021) 

 Lauréat de l’AMI MERISIERS (ADEME) : assistance pour augmenter le niveau d’exigence de qualité 

environnementale dans les chantiers commandés par la commune + subvention pour l’achat de 

capteurs de mesure de la qualité de l’air dans les écoles 

 Panneaux photovoltaïques installés sur le toit de l’école élémentaire du Haut-Meylan (production 

de 1% de la consommation annuelle de la commune en électricité, investissement de 50 000€ pour 

4000€ de recettes par an) 

 Engagement dans la Charte lumière métropolitaine : modernisation de l’éclairage public 

programmé avec un passage de 6% de led à 100% à horizon 2035 pour une réduction de 

consommation de 73%  

 Modernisation de l’éclairage public aux Buclos (68% d’économie d’énergie )  

 Nouveau plan air énergie climat  

 Démarche Cit’ergie afin d’obtenir un accompagnement pour la démarche de transition 

énergétique de la Ville et une labellisation  

 Lancement de l’analyse énergétique du patrimoine communal et préparation d’un plan de 

rénovation pour respecter les objectifs législatifs de 40% d’économie en 2030 puis 50% en 2040 et 

60% en 2050  

 Lauréat de l’AMI SEQUOIA (ADEME) : recrutement d’un agent "économe de flux” qui va travailler 

sur la consommation énergétique de la commune + financement d’études  

 Mise en place d’espaces informations énergie avec l’ALEC à Meylan  
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 Alimentation : 

 Expérimentation alimentation bio et locale pour les crèches (passage de 0 à 91% de bio et local 

dans la structure de Bérivière, pilote du test) 

 Marché public de la restauration scolaire renouvelé avec plus de clauses environnementales 

passant à 30% de produit biologique et 60 % de produit de qualité au sens de la loi Egalim 

 Avec la Métropole, participation au projet d’installation d’entreprises maraichères sur 54 Ha à la 

Taillat  

 Mise en place d’une convention d’occupation sur une parcelle à côté du Centre Technique avec un 

maraicher en agriculture biologique 

 

 Patrimoine communal : 

 Reconstruction du LCR Petit Bois* avec accent mis sur l’accessibilité intérieure et extérieure 

 Lauréats d’un Appel à Manifestation d’Intérêt (AMI) pour un Schéma directeur immobilier en 

collaboration avec l’ADEME permettant de connaître avec précision les besoins en investissements 

du patrimoine communal afin de définir une feuille de route pour sa rénovation  

 Déconstruction de l’ancienne grange du Haut-Meylan 

 Changement fenêtres du CINE 

 Rénovation du restaurant scolaire des Béalières lancée 

 Lancement d’un projet d’habitat participatif au château de Rochasson 

 Collaboration avec Arteparc pour l’acquisition d’une grande salle polyvalente (Béalières) 

 Sécurisation de la gendarmerie 

 Nettoyage du réseau de VMC de tous les équipements PE et écoles 

 

 Numérique : 

 Charte informatique  

 

Lancé/à venir (dans l’année) 

Développement d’une centrale photovoltaïque sur le toit de la Maison de la Musique avec Energ’y 

Citoyennes 

Finalisation du gymnase des Buclos 

Végétalisation des cours d’école 

Ex-école des Buclos 

Reprise des toitures de Bérivière et Meylan Fitness 

Dématérialisation des procédures d’urbanisme (janvier 2022) 

 

Les engagements de campagne qu’il reste à mettre en œuvre 

Eco-quartier de la Serve 
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Solidarité 
 

 Culture : 

 Gratuité des bibliothèques et 1000 nouveaux livres achetés à l’occasion de la rentrée littéraire* 

 Nouveau projet pédagogique pour l’enseignement artistique au CRC, Mise en place de l’option 

théâtre* 

 Mise en valeur d’un thème par année culturelle, à commencer par l’égalité femmes hommes, 

également célébrée lors du 8 mars ou encore lors des Journées du Matrimoine en septembre 

 

 Sport : 

 Définition d’orientation pour la politique sportive (axe + conséquences) 

 Lancement de la reconstruction du gymnase de la Revirée 

 Ré-ouverture du gymnase du lycée aux élèves et associations 

 Lancement de la manifestation « En route pour le sport ! » (aout 2021) 

 

 Education à l’environnement : 

 Interventions du CINE renforcées (environ +20% de demi-journées d’intervention), notamment 

pour les maternelles, la petite enfance et l’accueil de loisir. 

 Stages nature proposés dès les vacances de la Toussaint 2021 

 Nouveau poste de chef de service dédié créé 

 Etudes lancées pour la rénovation du bâtiment du CINE et le réaménagement du parc  

 

 Enfance : 

 Le budget des sorties scolaires a été doublé* passant de 6 euros à 12 euros par enfant et par an. 

Le transport par car lui est passé de 250 à 275 euros par classe et par an. 

 Travail engagé sur le Projet Educatif de Territoire (enseignants, périscolaire, associations jeunesse, 

élus services) * 

 Réunions trimestrielles avec les parents d’élèves délégués 

 Création de poste pour maintenir un poste d’ATSEM par classe  

 Lancement du projet de rénovation de l’école Mi-Plaine 

 Lancement des études de rénovation du restaurant scolaire Béalières 

 Concertation sur le restaurant scolaire du Haut-Meylan* 

 Marché public de la restauration scolaire renouvelé avec plus de clauses environnementales 

 Candidature au label Unicef Ville amie des enfants 

 Ouverture des cours d’écoles pendant les week-ends et vacances 

 Changement des stores à l’école élémentaire Mi-Plaine 

 Amélioration de l’acoustique dans les restaurants scolaire (Grand Pré et Mi-Plaine) 

 Fourniture et pose de ventilateurs dans toutes les salles de classes 

 

 Petite enfance : 

 Ouverture du multi-accueil Malacher 
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 Jeunesse : 

 Lancement de chantiers jeunes (vacances d’automne 2021) 

 Lancement du Conseil municipal des Jeunes et Enfants 

 Créneau jeunes réservé à la piscine les jeudis d’été en nocturne  

 

 Action sociale : 

 Tarifs des services municipaux (cantine, périscolaire, CRC, CINE) adaptés aux revenus des familles 

(quotient familial CAF ou MSA) *  

 Création d’un « PASS’sport&culture du p’tit Meylanais » pour chaque enfant de 3 à 11 ans 

permettant de promouvoir l’activité sportive et culturelle des plus jeunes et soutenir les familles 

moins privilégiées 

 Mise à disposition d’une maison à l’association AJHIRALP- accueil d’urgence de mères seules avec 

leurs enfants   

 Investissement volontariste dans le logement social en 2020, notamment via des participations 

pour l’achat d’appartements dans le diffus gérés par Un toit pour tous  

 Partenariat avec la Métropole pour la mise en œuvre de clauses sociales dans les marchés publics 

(PLIE) 

 Création d’habitat inclusif dans le projet PLM via l’acquisition de locaux qui serviront de salles 

communes aux séniors et personnes en situation de handicap habitant dans la résidence 

 Organisation d’une journée convivialité séniors en juillet 

 

 Prévention/Sécurité : 

 Recrutements de 2 médiateurs et extension de leur période d’intervention / mutualisation avec 

La Tronche 

 Recrutement de deux policiers municipaux 

 Le Conseil Local de Sécurité et de la Prévention de la Délinquance (CLSPD) est installé.* 

 Visites des élus sur le terrain notamment aux Aiguinards  

 Mise en place de rappels citoyens par le maire et l’adjoint à la tranquillité publique à destination 

des mineurs et de leurs parents en cas de troubles à l’ordre public 

 

 Associations : 

 Un gardien revenu en poste au Clos des Capucins* 

 Convention trisannuelle avec Horizons et AFM 

 Mise en place des critères d’attribution des subventions 

 

Lancé/à venir (dans l’année) 

Critères de subvention et conventions trisannuelles avec les principales associations bénéficiant de 

subventions 

Médiateurs du numérique 

Analyse et prospective pour la MCPA 

Travaux de rénovation des toits de la résidence Pré Blanc 

Adhésion à AMAP solidaire pour le lancement de paniers solidaires 

Création d’un jardin solidaire 

Développement l’Espace de Vie Sociale (EVS) en partenariat avec Horizons, la CAF & le CCAS 
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Démocratie 
 Accessibilité : 

 Travaux de mise en accessibilité de la Maison de la Musique 

 La commission municipale d’accessibilité est formée et active.* Elle a pour mission de présenter 

les projets de mise en accessibilité et de construire le plan pluri annuel d’investissements en la 

matière, en concertation avec les associations représentées, et les habitants avec la création d’un 

comité d’usagers. 

 Version audio du journal municipal accessible sur le site internet de la Ville ou dans les 

bibliothèques 

 Traduction en FALC des principales informations municipales 

 Possibilité de traduction en langue des signes de l’accueil physique et téléphonique de la Ville 

 Premier jeu inclusif installé aux Aiguinards et second à venir dans le cadre du projet Ecrin vert 

 Acquisition d’une boucle électro magnétique à destination des malentendants pour les 

équipements municipaux*  

 

 Démocratie participative et citoyenneté : 

 Première édition du budget participatif* : près de 50 idées déposées pour un budget 

d’investissement dédié de 20 000€ 

 Périmètre de la commission extra-municipale (CEM) étendu aux questions environnementales. 3 

collèges : élus, associations, habitants. Succès : plus de 50 citoyens se sont portés volontaires pour 

occuper les 7 sièges des habitants* 

 Heure citoyenne instaurée à chaque séance du conseil municipal, permettant de débattre avec la 

population de sujets de politiques publiques ; listes des sujets abordés. 

 Diffusion des conseils municipaux en direct sur la chaine YouTube de la Ville 

 Investissement dans une plateforme numérique interactive jeparticipe.meylan.fr 

 Concertations quand il a été possible de le faire au vu des contraintes sanitaires (Ecrin vert, 

restaurant scolaire Haut-Meylan, projet habitat inclusif PLM) 

 Conseil municipal Jeunes et Enfants 

 Citoyenneté : visite du maire et de la maire-adjointe, accompagnés des élus de quartier, dans 

chaque classe à la rentrée et distribution d’un livre sur la citoyenneté aux CM2 et grandes 

sections de maternelles 

 Co-construction des projets municipaux avec le personnel des écoles, y compris de l’éducation 

nationale 

 

 Finance/budget et transparence : 

 Démarche d’études de mutualisations avec la commune de La Tronche, à commencer par 

l’embauche commune de médiateurs 

 Démarche de transparence auprès de la Cour régionale des comptes sur la gestion budgétaire de 

la commune constatée en 2020 

 Les indemnités de chaque élu sont publiées sur le site internet de la mairie* 

 La commission « finance » de la commune est co-présidée par un élu d’opposition, M. Yuthi 

Yem* 

 Stratégie de dialogue et sortie à l’amiable des contentieux 
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 Administration communale : 

 Une mission d’accompagnement du personnel communal pour partager  

le sens de notre action et mettre en œuvre nos objectifs est lancée* 

 Dialogue social réinstauré avec le personnel communal  

 Analyse et modification du système de prime et indemnités des agents lancé 

 Recrutement de stagiaires, de services civiques et d’apprentis 

 Dématérialisation des signatures 

 

 Proximité : 

 Mise en place d’élus de quartier et d’agents de proximité (rôle étendu pour les correspondants 

de quartier)* 

 Elargissement du marché des Aiguinards et lancement au début d’automne d’un marché aux 

Béalières 

 Mise en place réunions trimestrielles entre les élus et les Présidents d’Unions de quartier 

 La première visite de quartier a eu lieu, les suivantes sont programmées en ce début d’automne* 

 Une page Instagram de la Ville a été lancée et redynamisation de la page Facebook 

 Création d’un journal d’information destiné aux parents d’élèves, L’Echo des Ecoles 

 Développement des panneaux explicatifs des travaux et chantiers pour plus d’information aux 

citoyens  

 Mise en ligne sur le site internet de la Ville d’une carte des travaux en cours 

 Déambulation du Père Noël dans les quartiers à l’occasion des fêtes de Noël 

 

Lancé/à venir (dans l’année) 

Formalisation de la charte Anticor pour les élus 

Evolution du cadre de travail des agents municipaux (application de la loi sur le temps de travail et 

revue du cadre indemnitaire) 

 

Les engagements de campagne qu’il reste à mettre en œuvre 

Guide des marchés publics 

Mise en place d’un interlocuteur Métropole à la mairie (en cours de d’organisation au niveau 

métropolitain) 

 

COVID 

 Listing de tous les commerces sur le site internet 

 Maintien service périscolaire et petite enfance, ouverture de la piscine 

 Remise de loyers commerciaux 

 Adaptations (click and collect, festivités de noel en ligne, vidéos du maire…) 

 Reprise des concerts en extérieurs dès que possible en juin 2021 

 


